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439 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA

1117000 / E30101 APOYO INSTITUCIONAL AL SISTEMA EDUCATIVO / EDUCACION

Beneficiarios / Péblacion Objetivo
Definicion del Programa
Poblacion Tipo M H Total

Asegurar la calidad de los servicios educativos mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos | OBJETIVO AREAS ADMINISTRATIVAS 4
humanos, materiales y financieros necesarios para la operacion del sistema educativo estatal, incluye actividades

de la administracion central y unidades de apoyo académico-administrativo, asi como de planeacion, organizacion, Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

direccién, evaluacion, control y rendicién de cuentas, todo bajo los principios de eficacia, calidad y economia.

Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado Variacion Anual
0 0 0
ALINEACION
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018

Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 04 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Subtema 00 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Objetivo 001  Hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién pilares para el progreso econémico y social sostenible.

Estrategia 004  Contribuir ala transferencia y aprovechamiento del conocimiento, vinculando a las instituciones de educacion superior y los centros de investigacion con los sectores publico, social y privado.

Linea de Accion 003  Desarrollar programas especificos de fomento a la vinculacion y la creacion de unidades sustentables de vinculacion y transferencia de conocimiento.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema --
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 03 Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos a fin de facilitar la labor docente y el proceso de ensefianza aprendizaje.
Linea de Accion 03 Modernizar el equipo en talleres, laboratorios y demas infraestructura requerida para el cabal cumplimiento de los planes y programas de estudio.
Recursos 2017 Avance Anual de la Meta
Cresedjpelen Observaciones Destinados Ejercido Anual Logrado Acumulada
Curso-taller de género y autoestima para el personal docente y 0 0 0

administrativo (25 mujeres y 20 hombres), el cual seré realizado en las
Instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de la Babicora, su realizacion se
efectuara aproximadamente en el cuatrimestre Mayo-Agosto 2016.
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439 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA
1118203 / E30101 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA / EDUCACION
Beneficiarios / Péblacion Objetivo
Definicion del Programa
Poblacion Tipo M H Total
Se orienta a las acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, promocion y prestacion de servicios educativos | OBJETIVO JOVENES 88 134 222
que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacién superior tecnoldgica.
Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado Variacion Anual
40,349 30,000 10,349
ALINEACION
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 02 Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y econémicas
Subtema 00 Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y econémicas
Objetivo 001  Garantizar lainclusion y la equidad en el Sistema Educativo.
Estrategia 003 Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.
Linea de Accion 001 Incrementar de manera sostenida la cobertura en educacion media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 12 Promover lainclusion y laigualdad del sistema educativo para contribuir a la conformacién de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia 01 Ampliar las oportunidades de acceso al sistema educativo paralas y los chihuahuenses que se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad socioecon6mica.
Linea de Accion 01 Implementar un sistema estatal de becas educativas que mejore la eficiencia y transparencia en el otorgamiento de los apoyos educativos brindados por el Estado, para que éstos lleguen a quienes mas lo
necesitan.
Recursos 2017 Avance Anual de la Meta
DL CLEEEEE Destinados Ejercido Anual Logrado Acumulada
74.35 74.35

Apoyo para ampliar la cobertura con servicios equitativos e incluyentes 40,349 30,000




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
RECURSOS DESTINADOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Seguimiento de Acciones al Cierre Anual 2017

Ultima Actualizacién 31/12/2017

Hoja No.

4 de 6
PRBRREP557

439 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA

1118203 / E30101 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA / EDUCACION




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Ultima Actualizacién 31/12/2017

RECURSOS DESTINADOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES HojaNo. 5 de 6
Seguimiento de Acciones al Cierre Anual 2017 PRBRREP557
439 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA
1118303/ E30101 DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA / EDUCACION
Beneficiarios / Péblacion Objetivo
Definicion del Programa
Poblacion Tipo M H Total
Se orienta a las acciones y proyectos que permiten la correcta prestacion y regulacion de los servicios para la | OBJETIVO ALUMNO 88 134 222

educacion superior tecnoldgica que aporten mayor calidad a la educacion que se brinda.

Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado

Variacion Anual

0 0

ALINEACION

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo

Periodo 2013-2018

Eje N3
Tema 01
Subtema 00
Objetivo 001
Estrategia 003
Linea de Accién 007

México con Educacion de Calidad
Educacion
Educacion

Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad.
Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes
significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.

Reformar el esquema de evaluacién y certificacién de la calidad de los planes y programas educativos en educacién media superior y superior.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo 2017-2021

Eje E1l Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 03 Modernizar la infraestructuray el equipamiento de los centros educativos a fin de facilitar la labor docente y el proceso de ensefianza aprendizaje.
Linea de Accion 03 Modernizar el equipo en talleres, laboratorios y demas infraestructura requerida para el cabal cumplimiento de los planes y programas de estudio.
Recursos 2017 Avance Anual de la Meta
DEEEH R ClonEE e Destinados Ejercido Anual Logrado Acumulada
Conferencia magistral de equidad de género para 160 alumnos, la cual se 0 0 0

realizard en las instalaciones de la Universidad Tecnolégica de la Babicora
aproximadamente en el cuatrimestre de Mayo-Agosto de 2016.
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Titular de Dependencia

Lic. Erik Gabriel Loya Ruiz
Rector

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Lic. Pablo Cuar6n Galindo

Secretario de Educacion y Deporte



